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Όνομα Σωματείου/Εταιρείας: …………………………...…………………..…...…...… 

 

 

 

Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας: ……………………………………. 

 

 

Ονοματεπώνυμο Εξουσιοδοτημένου Ατόμου: ……………….…..…….………..…….….. 

 

 

 

 

Η αίτηση θα πρέπει να συμπληρωθεί και να σταλεί στον σύνδεσμο (link) που θα λάβετε από 

την Κυπριακής Ομοσπονδίας Ποδοσφαίρου μέχρι τις 02 Απριλίου 2024. 
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ΑΡΘΡΟ 26 – ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΤΟΥ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ 

 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια στρατηγική κοινωνικής 
ευθύνης ποδοσφαίρου σύμφωνα με την UEFA (UEFA Football Sustainability Strategy 2030) και τις 
κατευθυντήριες γραμμές της, τουλάχιστο ως προς τους τομείς: ισότητα & ένταξη,  αντιρατσισμό,  
προστασία και ευημερία παιδιών & νέων, ποδόσφαιρο για όλες τις ικανότητες και περιβαλλοντική 
προστασία. 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 27 – ΙΣΟΤΗΤΑ & ΕΝΤΑΞΗ 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια πολιτική που θα 
εξασφαλίζει ίσα δικαιώματα και ευκαιρίες για όλους τους ανθρώπους που ακολουθούν και 
συμβάλλουν στις ποδοσφαιρικές δραστηριότητες που διοργανώνονται το Σωματείο/Ποδοσφαιρική 
Εταιρεία. 
 
 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
 

 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 28 – ΑΝΤΙΡΑΤΣΙΣΜΟΣ /  ΦΥΛΕΤΙΚΗ ΙΣΟΤΗΤΑ 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια πολιτική για την 
αντιμετώπιση του ρατσισμού που θα εγγυάται/εξασφαλίζει ότι δεν θα υπάρχει κανένα είδος διάκρισης 
στις πολιτικές, στα προγράμματα και τις πρακτικές που ακολουθεί το Σωματείο/Ποδοσφαιρική 
Εταιρεία. 
 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
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ΑΡΘΡΟ 29 – ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ & ΕΥΗΜΕΡΙΑ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΝΕΩΝ 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια πολιτική για την 
προστασία, ασφάλεια και διασφάλιση της ευημερίας των νέων ποδοσφαιριστριών και την εξασφάλιση 
ότι βρίσκονται σε ασφαλές περιβάλλον όταν συμμετέχουν στις διάφορες δραστηριότητες που 
διοργανώνονται από το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία. 
 
Η πολιτική του Σωματείου/Ποδοσφαιρικής Εταιρείας για την προστασία και ευημερία παιδιών & νέων 
πρέπει να είναι σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές της UEFA. 
 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
 

 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 – ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια πολιτική για την 
παρακολούθηση και συνεισφορά στις ποδοσφαιρικές δραστηριότητες που οργανώνονται από το  
Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία έτσι ώστε να είναι προσιτή και ευχάριστη για όλες, ανεξαρτήτως 
αναπηρίας ή παράγοντες αναπηρίας. 
 
 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
 

 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 31 – ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

 

Το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία πρέπει να καθορίσει και να εφαρμόζει μια πολιτική για την 
βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος και την βιωσιμότητα του σε σχέση με την διοργάνωση 
εκδηλώσεων, κατασκευή υποδομών και διαχείριση.  
 
 
 

 
 
Επιβεβαιώνουμε ότι πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο. 
 
Δεν πληρούμε το πιο πάνω Κριτήριο.   
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Έλεγχος Ετοιμασίας & Υποβολής Φακέλου Κριτηρίων Κοινωνικής Ευθύνης του Ποδοσφαίρου 

Έχει συμπληρωθεί και υπογραφθεί η κατάσταση ελέγχου ετοιμασίας & υποβολής εγγράφων 

αθλητικών κριτηρίων UEFA 2024/2025.  

Ναι   

 

 

Για  περισσότερη  πληροφόρηση  σχετικά με τη συμπλήρωση των εντύπων παρακαλώ όπως 

επικοινωνήσετε με τον κ. : 

 

1. Νίκος Νικολάου, Διευθυντής Εθνικού Σχεδίου Κριτηρίων UEFA    

 

2. Μάριος Κούλλης, Βοηθός Διευθυντής Εθνικού Σχεδίου Κριτηρίων UEFA    

Σταθερό: 22-352 341 
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ / ΑΙΤΗΣΗΣ 

 

Εγώ ο / η ……………………………………………… εξουσιοδοτημένος/η από το Σωματείο/Εταιρεία  

…………………………………………………… πιστοποιώ ότι όλες οι πιο πάνω πληροφορίες που 

αναφέρονται, τα πιστοποιητικά και τα έντυπα που επισυνάπτονται σχετικά με τα Κριτήρια Κοινωνικής 

Ευθύνης του Ποδοσφαίρου είναι πλήρης, αληθή και ακριβείς. Επίσης επιβεβαιώνουμε ότι το 

καταστατικό του Σωματείου / Εταιρείας δεν έχει τροποποιηθεί από την τελευταία φορά που αυτό 

κατατέθηκε στην Κ.Ο.Π  ( περίοδος 20............... –  20................). 

 

Όνομα εξουσιοδοτημένου ατόμου από το Σωματείο/ Εταιρείας: …………………………………… 

 

 

Υπογραφή εξουσιοδοτημένου ατόμου από το Σωματείο/Εταιρεία: ………………………………… 

 

 

Θέση που κατέχει στο Σωματείο/Εταιρείας: ………………………………………… 

 

 

 

Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας: ……………………………………….. 

 

Ημερομηνία: ………………………….. 
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Βεβαίωση 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

Θέμα: Στρατηγική Κοινωνικής Ευθύνης του Ποδοσφαίρου  – Άρθρο 26 

Σχετικά με την στρατηγική κοινωνικής ευθύνης του ποδοσφαίρου θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε 

ότι το Σωματείο/Εταιρεία ……………………………………… έχει καθορίσει και εφαρμόζει στρατηγική 

κοινωνικής ευθύνης ποδοσφαίρου σύμφωνα με την UEFA και συγκεκριμένα με τις κατευθυντήριες 

γραμμές που αναφέρονται στο UEFA Football Sustainability Strategy 2030 ως προς τους 

ακόλουθους τομείς:  

1. Ισότητα & Ένταξη 

2. Αντιρατσισμό 

3. Προστασία και Ευημερία Παιδιών & Νέων 

4. Ποδόσφαιρο για όλες τις Ικανότητες & 

5. Περιβαλλοντική Προστασία. 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 
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Βεβαίωση 

 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

 

Θέμα: Ισότητα & Ένταξη – Άρθρο 27 

 

Σας βεβαιώνουμε ότι εφαρμόζεται και τηρείται πιστά η πολιτική και οι στόχοι που έθεσε το Σωματείο/ 

Εταιρεία …………………………….. στο θέμα Ισότητα & Ένταξη έτσι ώστε να εξασφαλίζονται ίσα 

δικαιώματα και ευκαιρίες για όλους τους ανθρώπους που ακολουθούν και συμβάλλουν στις 

ποδοσφαιρικές δραστηριότητες που διοργανώνονται από το Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία μας.  

 

Σας επισυνάπτεται το έγγραφο που συμφωνήθηκε και εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την 01 Ιουνίου 2023 σχετικά με την πολιτική και τους στόχους που εφαρμόζει και 

τηρεί το Σωματείο/Εταιρεία μας στο θέμα Ισότητα & Ένταξη .  

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 
Ισότητα & Ένταξη 

 
(Μορφή Εγγράφου) 

 

Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………….………………. (Πολιτική) 

 

 Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………………………. δεσμεύετε να τηρεί και να εφαρμόζει τα ακόλουθα: (Στόχοι) 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

 

6.  

 

 

 

01 Ιουνίου 2023 

 

Υπογραφή Προέδρου                                                                     Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου                                                         Ονοματεπώνυμο Γενικού Γραμματέα 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας                                                       Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας)    
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Βεβαίωση 

 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

 

Θέμα: Αντιρατσισμός / Φυλετική Ισότητα – Άρθρο 28 

 

Σας βεβαιώνουμε ότι εφαρμόζεται πιστά η πολιτική και οι στόχοι που έθεσε το Σωματείο/Εταιρεία 

………………………………… για θέματα ρατσισμού και φυλετικής ισότητας.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου/Εταιρείας ……………………………… έχει ομόφωνα 

συμφωνήσει την 01 Ιουνίου 2023 να μπουν σε εφαρμογή άμεσα τα 10 σημεία πλάνου σχετικά με το 

ρατσισμό και τη φυλετική ισότητα όπως ορίζονται στις σχετικές διατάξεις της UEFA (UEFA Safety and 

Security Regulations).   

 

Η πολιτική και οι στόχοι που θέσπισε το Σωματείο μας/Εταιρεία μας περί το ρατσισμό και τη 

φυλετική ισότητα έχουν εκτυπωθεί σε όλα τα προγράμματα των αγώνων και εμφανίζονται μόνιμα και 

ευδιάκριτα σε όλο χώρο. 

 

Σας επισυνάπτεται το έγγραφο που συμφωνήθηκε και εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την 01 Ιουνίου 2023 σχετικά με την πολιτική και τους στόχους που εφαρμόζει και 

τηρεί το Σωματείο/Εταιρεία μας στο θέμα Αντιρατσισμός / Φυλετική Ισότητα.  

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 

Φυλετική Ισότητα – Ενάντια στο Ρατσισμό 

 

Η θέση του/της Σωματείου/Εταιρείας ……………………….………………. είναι ενάντια στις φυλετικές διακρίσεις, 

στην βία και στον ρατσισμό. Έχουμε παρατηρήσει αύξηση του φαινομένου αυτού στα γήπεδα και  

επιδιώκουμε την καταπολέμηση του. 

Στόχος του/της Σωματείου/Εταιρείας …………………………………………….. είναι η ευαισθητοποίηση και 

κινητοποίηση του κόσμου ενάντια στα δημοφιλή νεοναζιστικά και ρατσιστικά σύμβολα, ρατσιστικά 

συνθήματα, πανό και σε οποιοδήποτε άλλον είδος ρατσισμού. 

 Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………. δεσμεύετε να τηρεί και να εφαρμόζει τα ακόλουθα: 

1. Θα τιμωρούνται αυστηρά και θα έχουν σοβαρές κυρώσεις οποίοι παρουσιάζουν οποιοδήποτε είδος 

διάκρισης, ρατσισμού και βίας. Δεν είναι ανεκτά τέτοιου είδους φαινόμενα και η κάθε περίπτωση που θα 

παρουσιαστεί θα παραπέμπεται στο Διοικητικό Συμβούλιο για την ποινή που θα επιβληθεί.  

 

2. Κατά την ποδοσφαιρική περίοδο θα προβαίνουμε σε δημόσιες ανακοινώσεις που θα καταδικάζουν 

οποιαδήποτε ρατσιστικά συνθήματα και συμπεριφορές στους αγώνες. 

 

 3. Δεν θα δίνονται εισιτήρια διαρκείας (season ticket) στα άτομα που λαμβάνουν μέρος ή εμπλέκονται σε 

ρατσιστικά περιστατικά.  

 

4. Θα παίρνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα για την παρεμποδίσει πωλήσεις ή/και διακίνησης ρατσιστικών 

φυλλαδίων, πανό και οποιωνδήποτε άλλων αντικειμένων μέσα και γύρω από το γήπεδο.  

 

5. Θα επιβάλλονται πειθαρχικά μέτρα εναντίον των ποδοσφαιριστών που προβαίνουν σε ρατσιστικές ύβρεις.  

 

6. Θα υπάρχει συνεχής επικοινωνία με τα άλλα σωματεία, την Ομοσπονδία και τους συνδέσμους 

(ποδοσφαιριστών/ποδοσφαιριστριών, προπονητών, διαιτησίας) ώστε να επιτυγχάνεται η καλύτερη δυνατόν 

κατανόηση της πολιτικής και των στόχων που έχει τόσο η Ομοσπονδία αλλά και το Σωματείο/Ποδοσφαιρική 

Εταιρεία για θέματα ρατσισμού.  

 

7. Θα επιδιώκουμε/ενθαρρύνουμε να εφαρμόζεται μία κοινή στρατηγική από πλευράς των επιτηρητών και 

της αστυνομίας ως προς την διαχείριση των ρατσιστικών ύβρεων.  

 

8. Θα θεωρούμε/λαμβάνουμε ως επείγων θέμα την αφαίρεση όλων των ρατσιστικών γκράφιτι (graffiti).  

 

9. Θα εφαρμόζουμε/υιοθετήσουμε μια πολιτική ίσων ευκαιριών όσο αφορά την απασχόληση και την παροχή 

υπηρεσιών. 
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10. Να υπάρχει συνεργασία μεταξύ άλλων ομίλων και οργανισμών όπως για παράδειγμα το σύνδεσμό 

ποδοσφαιριστών/ποδοσφαιριστριών, τους οπαδούς/υποστηρικτές της ομάδας, σχολεία, εθελοντικές 

οργανώσεις, συλλόγους νεολαίας, χορηγοί, τοπικές επιχειρήσεις, αστυνομία και άλλες δημόσιες αρχές, ώστε 

να δημιουργηθούν προληπτικά προγράμματα και να επιτευχθεί πρόοδος στην ευαισθητοποίηση της 

εκστρατείας για εξάλειψη των φυλετικών ύβρεων και διακρίσεων. 

 

 

 

01 Ιουνίου 2023 

 

 

Υπογραφή Προέδρου                                                                     Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου                                                         Ονοματεπώνυμο Γενικού Γραμματέα 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας                                                        Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας)              
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Βεβαίωση 

 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

 

Θέμα: Προστασία & Ευημερία των Παιδιών & Νέων – Άρθρο 29 

 

Σας βεβαιώνουμε ότι εφαρμόζεται και τηρείται πιστά η πολιτική και οι στόχοι που έθεσε το Σωματείο/ 

Εταιρεία …………………………….. στο θέμα Προστασία & Ευημερία των Παιδιών & Νέων έτσι ώστε 

να εξασφαλίζεται η προστασία, ασφάλεια και διασφάλιση της ευημερίας των νέων 

ποδοσφαιριστών/ποδοσφαιριστριών και η εξασφάλιση ότι βρίσκονται σε ασφαλές περιβάλλον όταν 

συμμετέχουν στις διάφορες δραστηριότητες που διοργανώνονται από το Σωματείο/Ποδοσφαιρική 

Εταιρεία μας. 

 

Σας επισυνάπτεται το έγγραφο που συμφωνήθηκε και εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την 01 Ιουνίου 2023 σχετικά με την πολιτική και τους στόχους που εφαρμόζει και 

τηρεί το Σωματείο/Εταιρεία μας στο θέμα Προστασία & Ευημερία των Παιδιών & Νέων.  

 

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Προστασία & Ευημερία των Παιδιών & Νέων 

 

Η θέση του/της Σωματείου/Εταιρείας ……………………….………………. είναι ότι όλα τα παιδία έχουν το δικαίωμα 

να αισθάνονται ασφάλεια στις διάφορες δραστηριότητες που οργανώνονται, να μεταχειρίζονται με σεβασμό 

και να λαμβάνονται υπόψη οι προβληματισμοί και ανησυχίες τους.    

Στόχος του/της Σωματείου/Εταιρείας …………………………………………….. είναι η συνεχής ενημέρωση και 

εκπαίδευση του προσωπικού στα θέματα προστασίας και ευημερίας των παιδιών για να επιτυγχάνεται η 

σωστή αντιμετώπιση και επίβλεψη των παιδιών στους διάφορους χώρους που συμμετέχουν.  

 Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………. δεσμεύετε να τηρεί και να εφαρμόζει τα ακόλουθα: 

1. Θα πραγματοποιείται έλεγχος στον χώρο διεξαγωγής για επιβεβαίωση όλων των απαιτούμενων μέτρων 

για ένα ασφαλές περιβάλλον.  

 

2. Πριν την διεξαγωγή οποιασδήποτε δραστηριότητας θα ενημερώνεται έγκαιρα η Ομοσπονδία, για να 

πραγματοποιείται ο απαιτούμενος έλεγχος και να δίνεται η σχετική έγκριση.  

 

3. Θα υπάρχει συνεχής επιτήρηση/επίβλεψη στα παιδιά για την αποφυγή σωματικής, σεξουαλικής και 

συναισθηματικής κακοποίησης. 

 

4.  Το προσωπικό θα έχει συνεχή επικοινωνία με τους γονείς και θα χειρίζεται το κάθε παιδί ξεχωριστά 

σύμφωνα με τις ανάγκες και δυνατότητες του. 

 

5. Τα παιδιά θα έχουν την ελευθερία να εκφράζονται και να θέτουν προς ενημέρωση τυχόν περιστατικά τα 

οποία θα λαμβάνονται σοβαρά υπόψη και θα γίνονται άμεσες ενέργειες για επίλυση τους. 

 

6. Το προσωπικό θα έχει συνεχή εκπαίδευση στα θέματα προστασίας και ευημερίας των παιδιών για να 

επιτυγχάνεται η σωστή αντιμετώπιση και επίβλεψη. 

 

7. Θα γίνεται εκπαίδευση στα παιδιά που θα αποσκοπεί στην ανάπτυξη της προσωπικότητα, σωματικών & 

πνευματικών ικανοτήτων καθώς και στην ανάπτυξή του σεβασμού για τα δικαιώματα του ανθρώπου.  

 

01 Ιουνίου 2023 

 

Υπογραφή Προέδρου                                                                     Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου                                                         Ονοματεπώνυμο Γενικού Γραμματέα 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας                                                        Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας)    
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Βεβαίωση 

 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

 

Θέμα: Ποδόσφαιρο για όλες τις Ικανότητες – Άρθρο 30 

 

Σας βεβαιώνουμε ότι εφαρμόζεται και τηρείται πιστά η πολιτική και οι στόχοι που έθεσε το Σωματείο/ 

Εταιρεία …………………………….. στο θέμα Ποδόσφαιρο για όλες τις Ικανότητες έτσι ώστε να 

εξασφαλίζεται η παρακολούθηση και συνεισφορά στις ποδοσφαιρικές δραστηριότητες που 

οργανώνονται από το  Σωματείο/Ποδοσφαιρική Εταιρεία μας για να είναι προσιτή και ευχάριστη σε 

όλους, ανεξαρτήτως αναπηρίας ή παράγοντες αναπηρίας. 

 

Σας επισυνάπτεται το έγγραφο που συμφωνήθηκε και εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την 01 Ιουνίου 2023 σχετικά με την πολιτική και τους στόχους που εφαρμόζει και 

τηρεί το Σωματείο/Εταιρεία μας στο θέμα Ποδόσφαιρο για όλες τις Ικανότητες.  

 

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 

 



 

 

Page 15 of 17 
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 
Ποδόσφαιρο για όλες τις Ικανότητες 

 
(Μορφή Εγγράφου) 

 

Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………….………………. (Πολιτική) 

 

 Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………………………. δεσμεύετε να τηρεί και να εφαρμόζει τα ακόλουθα: (Στόχοι) 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

 

6.  

 

 

 

01 Ιουνίου 2023 

 

Υπογραφή Προέδρου                                                                     Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου                                                         Ονοματεπώνυμο Γενικού Γραμματέα 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας                                                       Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας)    
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Βεβαίωση 

 

 

Ημερομηνία:………………… 

Προς: Τμήμα Κριτηρίων UEFA – Κ.Ο.Π. 

 

 

Θέμα: Περιβαλλοντική Προστασία – Άρθρο 31 

 

Σας βεβαιώνουμε ότι εφαρμόζεται και τηρείται πιστά η πολιτική και οι στόχοι που έθεσε το Σωματείο/ 

Εταιρεία …………………………….. στο θέμα Περιβαλλοντική Προστασία έτσι ώστε να εξασφαλίζεται 

η βελτίωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος και η βιωσιμότητα του σε σχέση με την διοργάνωση 

εκδηλώσεων, κατασκευή υποδομών και διαχείριση. 

 

 

Σας επισυνάπτεται το έγγραφο που συμφωνήθηκε και εγκρίθηκε ομόφωνα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την 01 Ιουνίου 2023 σχετικά με την πολιτική και τους στόχους που εφαρμόζει και 

τηρεί το Σωματείο/Εταιρεία μας στο θέμα Περιβαλλοντική Προστασία.  

 

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση 

 

Υπογραφή Προέδρου 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας) 
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 
Περιβαλλοντική Προστασία 

 
(Μορφή Εγγράφου) 

 

Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………….………………. (Πολιτική) 

 

 Το Σωματείο/Εταιρεία ……………………………………. δεσμεύετε να τηρεί και να εφαρμόζει τα ακόλουθα: (Στόχοι) 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

 

6.  

 

 

 

01 Ιουνίου 2023 

 

Υπογραφή Προέδρου                                                                     Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 

Ονοματεπώνυμο Προέδρου                                                         Ονοματεπώνυμο Γενικού Γραμματέα 

Όνομα Σωματείου/Εταιρείας                                                       Όνομα Σωματείου/Εταιρείας 

(Σφραγίδα Σωματείου/Εταιρείας)    

 


